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| L'heure du bilan a mi-parcours

Bonjour a toutes et tous,

Juillet est la : six mois pleins se sont écoulés. C’est le moment idéal
pour analyser vos performances : CA, marges, actions menées,
réussites et difficultés. Ou en sont vos projets transverses et votre
pipe ? Quelle est votre vision pour fin 2026 et 2027 ?

Dans son ouvrage incontournable Traction, Gino Wickman démontre
que la croissance exige un pilotage millimétré de ses indicateurs clés.

Chez Odisea, c'est notre cceur de meétier. Au quotidien, nos
accompagnements terrain au plus preés de vos équipes vous aident a

mesurer le réel, a ajuster le cap et a structurer vos ambitions futures.

Découvrez dans ce numéro d'O'Large comment réussir votre bilan de
mi-année.

Bonne lecture !

Amélie & Arnaud Baraté ®™ [ a puce et le Papou

L’aventure entrepreneuriale collaborative commence ici
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A vos agendas
Nos prochains événements



Atelier
réSeéaux Sociaux .

Un partenariat

Q
@ odisea

Lundi 7 septembre 2026
ATELIER RESEAUX SOCIAUX
#2

En co animation avec Olivia
Barré d'OB EVENTS et |'équipe
ODISEA, Amélie et Arnaud
Baraté

Lieu : espace le Repaire 35310
Bréal sous Montfort

Horaires : 08H30 - 17H30

Retrouvez toutes les
informations clés ici 44 §

S'inscrire

Vendredi 25 septembre 2026
ATELIER O'BIVOUAC #3
Animé par Arnaud Baraté
Théme : vendre avec efficacité
et confort

Lieu : espace le Repaire 35310
Bréal sous Montfort

Horaires : 08H30 - 17H30

Retrouvez toutes les
informations clés ici 44 §

S'inscrire
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@ Le poul de nos réseaux : et si on
n'arrétait de piloter a I'aveugle ¢

“» Vous publiez régulierement, vos visuels sont soignés, vos hashtags
sont stratégiques... mais quel est le véritable impact de tout cela sur votre
activité ? Si vous gérez vos plateformes au feeling ou au simple nombre
de "likes", vous passez probablement a coté de I'essentiel.

Pour performer aujourd'hui, il ne suffit plus d’occuper l'espace : il faut
analyser pour adapter. C'est tout l'enjeu d'un audit de vos réseaux
sociaux.

Pourquoi I'audit est votre meilleur allié stratégique

L'analyse des données sociales (ou social media Analytics) ne consiste
pas a collecter des chiffres pour le plaisir. A I'image des stratégies data
pronées par des géants comme IBM, l'objectif est de transformer des
données brutes en opportunités business concretes.

Faire un audit approfondi, c'est obtenir des réponses claires a trois
questions vitales :
e Qui vous écoute vraiment ? Votre audience réelle correspond t-elle
toujours a votre cible commerciale ?
e Qu'est-ce qui déclenche Il'action ? Quels messages et formats
génerent du trafic qualifié, des leads ou des ventes ?
e Ou s'investissent vos efforts ? Est-ce que vous passez du temps sur
un réseau qui ne vous rapporte rien ?

Le saviez-vous ? Ajuster sa trajectoire grace a un audit régulier permet
d'éliminer le "bruit" numérique pour concentrer vos ressources (et votre
budget) uniqguement la ou le ROI est mesurable.

Prenez les commandes de votre performance

Arrétez de deviner ce que veut votre communauté. L'audit vous offre la
boussole nécessaire pour ajuster votre ligne éditoriale, optimiser vos
investissements publicitaires et garder une longueur d'avance sur vos
concurrents.

Prét a faire parler vos données et a propulser votre stratégie ?

E(Pour tout renseignement : bonjour@odisea-coaching.fr

Je prends rendez-vous avec Amélie



Réservez ici

®

:» Nos trucs & astuces :
des conseils pratiques pour avancer dans vos
projets

Votre business vous pilote-t-il ? Domptez le chaos avec «
Traction » &

Pour de nombreux fondateurs, le réve de liberté se transforme vite en
un quotidien étouffant rythmé par la gestion des urgences. Etes-vous
I'architecte de votre entreprise ou son pompier de service ?

Dans son livre de référence Traction, Gino Wickman présente I'EOS
(Systeme d'Exploitation Entrepreneurial). Une méthode ultra-
pragmatique pour basculer de la frustration a la clarté en structurant
votre activité autour de 6 piliers clés :

» Vision & Personnes : Aligner totalement vos équipes et placer
les bonnes personnes aux bonnes places.
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= Données & Problémes : Piloter par les faits plutot que par I'ego

et résoudre les conflits a la racine.
= Processus & Traction

Standardiser pour pouvoir scaler et

transformer votre stratégie en résultats concrets.

En misant sur des processus solides et une responsabilité partagée,
vous batissez un actif capable de prospérer de manieére autonome.
Vous retrouvez alors votre role premier : celui de visionnaire.

Si vous deviez retirer vos mains du volant aujourd'hui, votre
entreprise continuerait elle a avancer ? Pour franchir ce cap, la lecture
de Traction est votre meilleure alliée pour cette été !

A vous de jouer maintenant &

Trac’tioh :

Les Composantes
Clés de I'EOS

: ]
& Vision &
Personnes

"

Aligner I'équipe sur des valeurs
communes et Ehur les bons profils
aux bons postes.

Données & Problémes
Piloter par les chiffres et
instaurer une culture de résolution
honnéte des obstacles.

Processus & Traction
Standardiser les opérations et
transformer la vision en actions
concrétes et responsables.

Smoothly Running
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Pilier Objectif Principal b s
Mblon | i
Discipline | §e‘rr o ites CROISSANCE
A Santé Favoriser la confiance STRUCTUREE
R et a transparence & DISCIPLINEE

Reprenez les rénes
de votre entreprise

.\ | 7, “PRENEZ LA

ENSEIGNEMENTS
POUR LA CROISSANCE

Culture de la Transparence |
Favoriser une communication

ouverte pour renforcer la confiance
des employés envers |'avenir,
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Ajustement Permanent |
Evaluer et ajuster régulidrement

le modéle d'entreprise pour rester
compétitif sur le marché.

(& MAIN SUR
VOTRE
BUSINESS”,

Ne laissez plus les frustrations
quotidiennes diriger votre
stratégie et votre équipe.
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.~ Histoires d'équipage !

Chaque mois, nous vous présentons un membre de notre équipage
d'expert. Qu'il soit coach, consultant, formateur, il est aligné avec les



valeurs d'Odisea et vous accompagnera dans votre aventure.
Ce mois ci : votre ancre de sérénité au coeur de la tempéte

Dans le quotidien intense des dirigeants et managers, la surcharge
mentale et le stress agissent parfois comme une tempéte invisible.
Pour aider nos capitaines a garder les idées claires et a naviguer
sereinement, notre équipage s’enrichit d’'une force vive essentielle :
Céline Ménard, notre sophrologue partenaire <.

Véritable bouffée d'oxygene a bord, Céline ne propose pas de la
simple relaxation passive ; elle active un puissant levier de
performance durable. Son super-pouvoir ? Désamorcer la pression,
réguler les émotions et restaurer le sommeil des décideurs. A I'aide
d'outils concrets et directement applicables dans votre quotidien de
travail, elle permet aux leaders et a leurs équipes de relacher les
tensions physiques et psychiques pour retrouver une pleine lucidité au
coeur de l'action @&.

, Céline apporte a notre
communauté une écoute profonde et un espace sécurisant,
indispensable pour prévenir |'épuisement professionnel. C’est pour
cette alliance unique entre douceur bienveillante et efficacité
pragmatique que Céline est une alliée précieuse de I'équipage

:« Mise en lumiere sur ceux qui rythme
nos journeées : nos clients inspirants
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Ce mois-ci du NOUVEAU pour présenter nos clients et leurs
témoignages. C'est en toute simplicité que nous vous
partageons le témoignage de Yoan. P, responsable des
opérations.

"Un coaching de grande qualité !

Je tiens a exprimer ma reconnaissance pour cette expérience
d'apprentissage. Un grand merci pour la qualité remarquable du
coaching professionnel réalisé ainsi que pour ta disponibilité constante
tout au long de notre parcours.

L'accompagnement et le professionnalisme dont tu as fait preuve ont
rendu cette expérience particuliecrement enrichissante. Je
recommande vivement !"

Nous vous sommes trés reconnaissants de vous compter parmi nous
et nous nous réjouissons de ce qui nous attend.

Il y a encore beaucoup a venir : de nouvelles fonctionnalités, des
améliorations et des moyens de rendre votre expérience encore
meilleure.

Vers plus de croissance, de créativité et de succes. Accordons nous un
temps d'échange. C'est par ici

BUn temps d'échange ?



Parce que chaque voyage mérite une bonne conversation, nous
sommes toujours disponibles pour privilégier un temps d'échange sur
vos futurs projets.

Parce que chaque voyage mérite une bonne conversation, nous
sommes toujours disponibles pour privilégier un temps d'échange sur

vos futurs projets.
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