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O RECAP

LE COACHING 2.0 EN DEUX IDEES CLES

LE COACHING : LEVIER

DE CROISSANCE
MESURABLE

Les chiffres sont clairs en 2025 le
coaching est un choix stratégique :

il génére un ROl important :
(+21 % de productivité, -17 % de turnover),
et aide 52 % des dirigeants a

trouver plus rapidement leur cap.
Surtout, grace a la technologie, le
coaching est désormais structuré et
mesurable, rassurant les dirigeants
par des tableaux de bord précis sur
I'évolution de la cohésion et de Ia
charge mentale.

L'AVANTAGE ODISEA

Notre expertise est de lier performance et chiffres.

Nous vous fournissons des solutions structurées et mesurables
qui transforment l'investissement humain en un retour concret
sur votre stratégie et votre productivite.

Source : Dynamique Mag - Réinventer le Coaching en Entreprise : https://www.dynamique-mag.com/article/reinventer-le-coaching-en-entreprise-quand-les-chiffres-donnent-du-sens-a-lhumain
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HUMANITE ET
RESILIENCE : LE
NOUVEAU MOTEUR
DE L'ENGAGEMENT

Le coaching est le meilleur outil pour
le bien-étre : il augmente Ia
satisfaction des salariés (+19 %) et
I'engagement collectif (+61 %).

C'est en prenant le recul nécessaire
que I'on gagne du temps et que I'on
devient plus résilient.

Le coaching est donc un moteur
discret, mais essentiel, qui fait
cohabiter performance et humanite.

L'AVANTAGE ODISEA

Nous allons au-dela du simple accompagnement.

performance.

I'authenticité et

Nous batissons des cultures d'entreprise qui utilisent
la cohésion comme leviers de

Nous garantissons une croissance durable ancrée
dans le bien-étre de vos equipes.

Source : Dynamique Mag - Réinventer le Coaching en Entreprise : https://www.dynamigue-mag.com/article/reinventer-le-coaching-en-entreprise-quand-les-chiffres-donnent-du-sens-a-lhumain
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VOTRE RDV
BI-MENSUEL

POUR NE RIEN MANQUER DE NOS ACTUALITES : “O’RECAP"

on

bonjour@odisea-coaching.fr

; @ ‘--_,:"www,odisea-coaching.fl'
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https://www.linkedin.com/company/broc%C3%A9liande-performance/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@odiseabybroceliandeperformance
https://www.instagram.com/odiseacoaching/

